
Proefproject opleiding zorgkundige-verpleegkundige (instroom A en B)

Zoals in de vorige editie van Tribune al aangekondigd werden op 24 februari
2022 de protocollen over het  proefproject opleiding zorgkundige-
verpleegkundige (instroom A en instroom B) formeel goedgekeurd op Comité
A. Waarover gaat het?

Instroom A

Instroom A wil werknemers van de lokale openbare sector in een activiteit die niet tot de zorgsector behoort
aanmoedigen een nieuwe loopbaan als zorgkundige of verpleegkundige te beginnen (na het volgen van een
erkende opleiding in een onderwijsinstelling).

Toelatingsvoorwaarden

Deze toelatingsvoorwaarden zijn van toepassing op 31 augustus van het jaar waarin de werknemer toelating
krijgt om de opleiding te volgen:
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Het Beheerscomité Fonds Sociale Maribel van de Overheidssector wordt belast met de selectie of de
organisatie van de selectie van deze kandidaten. Het Beheerscomité zal tevens de selectiecriteria vastleggen
en bepaalt het aantal kandidaten dat aanvaard kan worden in functie van de beschikbare financiële middelen.

Statuut werknemer in opleiding
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Instroom B

Instroom B heeft tot doel nieuwe medewerkers van buiten de zorgsector (in de vorige Tribune sloeg de
zetduivel toe en stond foutief ‘van binnen de zorgsector’) aan te moedigen een nieuwe loopbaan in een
gekwalificeerd zorgberoep (zorgkundige of verpleegkundige) te beginnen. Daartoe wordt hen de mogelijkheid
geboden een opleidingstraject tot zorgkundige of verpleegkundige te volgen na het afsluiten van een
arbeidsovereenkomst met een werkgever binnen de openbare federale of geregionaliseerde zorgsectoren. Na
het voltooien van de opleiding blijft de werknemer in dienst bij de werkgever waarmee hij een
arbeidsovereenkomst heeft afgesloten en kan hij het zorgberoep van de behaalde kwalificatie uitoefenen.

Toelatingsvoorwaarden
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De kandidaat moet uiteraard geselecteerd worden door het Beheerscomité (in functie van de beschikbare
middelen). Dat staat in voor het selecteren of het organiseren van deze selectie.

Met wie wordt de arbeidsovereenkomst afgesloten?

Het Fonds Sociale Maribel stelt een lijst op met de openbare werkgevers die willen participeren aan het
pilootproject instroom B.

De geselecteerde kandidaat contacteert een of meer van deze openbare werkgevers om een
sollicitatiegesprek te voeren voor een aanwerving in het kader van dit opleidingsproject. Daarna kan een
overeenkomst voor onbepaalde duur gesloten worden die samenvalt met de eerste schooldag van de opleiding
waarvoor de kandidaat werd geselecteerd. Indien toch een einde aan de arbeidsovereenkomst zou komen
(stopzetting traject, niet slagen…) dan wordt deze beëindigd met een wettelijke opzegtermijn.

Statuut werknemer in opleiding
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Tewerkstelling na opleiding

De werkgever verbindt zich ertoe de werknemer die de opleiding succesvol heeft afgerond aan te werven als
zorgkundige of verpleegkundige en hem ook conform de van toepassing zijnde loonschaal te betalen. De
studiejaren tellen mee voor het bepalen van de geldelijke anciënniteit.

Het Beheerscomité van het Fonds Sociale Maribel van de Overheidssector is belast met de uitvoering  van
deze concrete maatregelen. Voor bijkomende info neem je contact met je ACOD-afgevaardigde.

Yves Derycke, Willy Vandenberge
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