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Naar aanleiding van de week van de zorg zette ACOD LRB het personeel van
de zorgsector in de bloemetjes, of beter gezegd in de pluimen. Een job in de
zorgsector is immers niet altijd even evident, zeker niet nu er zwaar bespaard
wordt in de zorgsector.

Het personeel in de zorgsector heeft het niet altijd even makkelijk. Je wil immers iedereen met evenveel zorg
omringen, maar door de besparingen op personeel is dit niet altijd even evident. Zorgen voor mensen moet je zelf
ook op een menselijke manier kunnen doen, met voldoende gekwalificeerd personeel, voldoende rust en een
correcte verloning. Het personeel in de zorgsector tot 67 jaar laten werken, hoort niet thuis in deze bekommernis.

ACOD LRE wil met onze hulde aan het personeel uit de publieke zorgsector de aandacht vestigen op hun rol in de
samenleving. Zorg voor mensen is immers een maatschappelijke opdracht die thuishoort in het rijtje van de
publieke dienstyerlening. Daarom moet de zorgsector voldoende middelen krijgen toegewezen om die
maatschappelijke rol op een kwalitatieve manier te kunnen uitoefenen,

Sarnen met het ABWY ijvert de ACOD voor een eerlijke fiscaliteit, zodat de overheid voldoende middelen kan
inzetten voor een kwalitatieve dienstverlening met voldoende gekwalificeerd en gemotiveerd personeel.
Onderfinanciering en commercialisering van de zorg horen dan ook niet thuis in het maatschappelijk model waar
wij woor staan.
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