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Op 2 en 9 december organiseerde het GO! Onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap opleidingsdagen voor het schoonmaakpersoneel van alle GO!-
scholen, onder de toepasselijke benaming 'glansdagen’. Naast het element
opleiding was het eveneens een unieke gelegenheid voor het
schoonmaakpersoneel om van gedachten te wisselen met collega’s van
andere scholen.

Deze opleidings- en ontroetingsdagen zijn een uitvioeisel van cao VIl Deze cao voorziet de oprichting van een
vormingsfonds voor het meesters-, vak- en dienstpersoneel met inbegrip van de busbegeleiders. Dat fonds wordt
jaarlijks gespijsd met 200.000 euro, een bedrag dat wordt geindexeerd.

Yorig jaar waren de bushegeleiders aan de beurt. Dit jaar worden de vormingsdagen ingericht voor het
schoonmaakpersoneel Ongeveer 2100 uitnodigingen werden verstuurd en zo'n 1800 personeelsleden schreven
zichin. Op 2 december vond de glansdag plaats in Essene en op 9 december in Hasselt,

In principe werden enkel personeelsleden met een schoonmaakfunctie uitgenodigd, zowel vastbenoemden als
contractuelen. Hetwas echter niet altijd duidelijk wie wel en wie niet tot die groep behoort. Ondanks alle goede
bedoelingen is het niet uitgesloten dat sommigen ten onrechte werden uitgenodigd en anderen geen uithodiging
ontyingen. Yolgens onze informatie zijn dergelijke vergissingen gelukkig tot een minimurm beperkt gebleven. Daar
waar wij tijdig over dergelijke problernen werden ingelicht, signaleerden we die telkens aan de centrale
administratie van GO!

De ontroetingsdagen liepen van 15 tot 18 u. Door de scholengroepen werd voor gratis onthaal gezorgd. De
hoofdbrok van de opleidingsdag was de voorstelling van een apleidingsfilm. De deelnemers ontvingen daaryan de
dvd met een handleiding. Aan het einde van de ontmoeting kreeq elke deelnemer een passend geschenk.

Erwas wel veel verwarring over de kostenvergoeding. In de uitnodiging stond: "Wij zullen uw deelname vergoeden
voor een bedrag van 60 euro per persoon”. Deze zin was voor verschillende interpretaties vatbaar, wat aanleiding
gaf tot een druk overleg tussen de CORA, de centrale leiding van GOl en de ACOD. De zin dient in zijn meest
gunstige betekenis te worden gelezen: alle deelnemers aan een glansdag ontvangen een bijkomende
kostenvergoeding van 60 euro, bovenop het loon dat gewoon wordt doorbetaald. Deelname aan een glansdag
komt overeen met gewerkte tijd, dus eris ook geen sprake van dat die uren op een vroeger of een |ater tijdstip
rmoeten worden ingehaald. Wij verkregen op die manier de meeste gunstige regeling voor de deelnemende
personeelsleden, en ook duidelijk meer dan wat de wetgeving hierover voorschrijft.
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