
Personeelsbeleid: NMBS maximaliseert de aanwervingen van treinbegeleiders

De aanwervingen verlopen moeizaam. Zowel NMBS als Infrabel kampt met een
op korte tijd sterk veranderde en concurrerende arbeidsmarkt. Bovendien
bemoeilijkt de regering de aanwervingen met onrealistische besparingen en
houdt de rem op een opwaardering van het voltallig spoorwegpersoneel. Hoe
kan de NMBS dan wel voldoende kandidaten aantrekken?

Nieuwe aanwervingsstrategie
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Positieve en negatieve kanten
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Werken aan verbetering
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