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Militante personeelsvergadering met ministeriéle beloften

Op 3 februari vond er een personeelsvergadering plaats van de afdeling
Preventie- en Verwijzersbeleid van de Bijzondere Jeugdzorg. De massale
opkomst toonde aan dat terecht een gevarendriehoek als symbool werd
gebruikt.

Bijna 200 van de 350 personeelsleden. zowel consulenten als administratieve ondersteuners, waren aanwezig. De
zaalwas afgeladen vol. De onvrede bij de personeelsleden was zo groot dat werd besloten om in stoet van het
Boudewijngebouw op te trekken naar het kabinet van Weerle Heeren (CD&V). de kersverse YVlaams minister van
Welzin, Yolksgezondheid en Gezin. Tussen haakjes: we willen de Brusselse politie bedanken voor de begeleiding.

De grieven

Aan minister Veerle Heeren legden we de grigven voor die al jarenlang voor diep ongenoegen zorgen bij de
personeelsleden: een veel te hoge werkdruk, te veel dossiers per consulent, een schrijnend tekort aan residentiéle
opvangplaatsen en aan werkingsmiddelen, en een tijdrovend registratiesysteem (Dominao). Loopt er door dit alles
iets mis, dan riskeert de consulent nog juridisch te worden vervolgd wegens schuldig verzuim. Symbolisch werden
dan ook een driehonderdtal aanvraagbrieven overhandigd voor het verkrijgen van een gevarenpremie.

Ruirm een uur lang hebben we minister Yeerle Heeren proberen te overtuigen van de erst van de problematiek.
De personeelsleden willen nu eindelijk een structurele oplossing met duidelijk zichtbare en voelbare resultaten. Zij
willen de middelen en voorwaarden krijgen om hun maatschappelijke opdracht naar behoren te vervullen.

De beloften

Minister Veerle Heeren beloofde al het mogelijke te doen om tot een structurele oplossing te komen voor de
Bijzondere Jeugdzorg. Zij beloofde een oplossing te zoeken voor het tekort aan jeugdconsulenten en
opvangplaatsen voor jongeren met problemen. Zij wil de caseloadnorm inschrifven in een perspectiefplan in het
kader van het regeringsakkoord en de meerjarenbegroting, en dit niet alleen voor de consulenten maar ook voor
de administratieve personeelsleden. Tevens wil de minister het globaal plan uitvoeren en de daarin voorziene 160
bijkomende residentiele plaatsen creéren. Zij zal eveneens in kaart brengen welke tekorten er nog zijn en op zoek
gaan naar extra middelen om deze tekorten weq te werken. Een gelijkschakeling met onze collega’s it de
gemeenschapsinstellingen en deze van de Openbare Psychiatrische Zorgeentra wat betreft 'belastend beroep’
wordt eindelijk bespreekbaar. Ten slotte wordt nagegaan hoe een efficienter registratiesysteem kan worden
uitgewerkt.

Op 24 februari wordt een delegatie van het gemeenschappelijk vakbondsfront verwacht op het kabinet van
minister Yeerle Heeren. Bij onvoldoende concrete resultaten komen er hardere acties.
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