
Comité C1: nieuw dieptepunt in het sociaal overleg

De Vlaamse regering wil de steden en gemeenten meer autonomie geven in
hun interne organisatie. Ze zullen ook meer vrijheid krijgen in de invulling van
de rechtspositieregeling (RPR), met alle gevolgen van dien voor het personeel.
De gevolgen zijn ronduit onaanvaardbaar.

Bevoegdheidsherverdeling: vakbonden buitenspel

De ‘contractualisering’ van het personeel

Personeelsevaluatie wordt gedereguleerd



Onverteerbaar
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