
FOD Mobiliteit en Vervoer

Sectoraal akkoord 2007-2008

Na goede onderhandelingen sloten de overheden en vakbonden op 20 december
2007 een sectoraal akkoord 2007-2008. Dit sectoraal akkoord omvat vier grote
punten:

- de toekenning, voor de contractuele personeelsleden, van vier dagen betaald,
buitengewoon verlof wegens overmacht. Dit gebeurt naar het voorbeeld van wat
bestaat voor de statutaire personeelsleden.

- de toekenning, vanaf december 2007, van een bijkomende compensatie voor de
personeelsleden van de FOD die tussen 27 en 31 december moeten werken en dit a
rato van 50% van de prestaties.

- de dienstvrijstelling voor ‘korte medische behandelingen’ werd aangepast aan de
vorige versie. Dit wil zeggen dat de vrijstelling wordt uitgebreid naar alle medische
zorgen (behandelingen, raadplegingen, preventieve onderzoeken). Zoals voorheen
gaat het uitsluitend over dringende raadplegingen of consultaties die niet buiten de
diensturen mogelijk zijn.

- de dienstvrijstelling voor deelname aan een examen van Selor of de FOD werd voor
de statutaire personeelsleden beperkt tot de examens voor de federale administratie.
Voor de contractuele personeelsleden daarentegen werd deze vrijstelling uitgebreid
naar alle examens van het openbaar ambt.



Geneutraliseerde dag

Voor wat de dienstvrijstellingen, anders dan de opdrachten, van Bijlage I betreft, krijgt
het personeelslid 7 uren en 36 minuten voor de hele dag toegekend (‘geneutraliseerde
dag’), als het personeelslid zijn dienst niet kan beginnen of beëindigen op de
werkplaats.

Voor meer informatie over deze sectorale overeenkomst kunt u mailen naar Erwin
Carpentier ( ) of Geert Dermaut
( ).
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