
Fedasil: directie stop overleg

Op het basisoverlegcomité van 19 december 2006 heeft de interne verdeeldheid van
de directie geleid tot het afspringen van het overleg over een nieuw arbeidsreglement.

De vage voorstellen van de directie, al dan niet met mandaat, werden door alle
vakbonden met een tegenvoorstel bedacht. De vakbonden stonden hierin op één lijn;
de delegatie van de overheid kon het hierover niet eens worden.

De voorstellen van de overheid zijn negatief voor het merendeel van het personeel.
Zo wil men enkele gebruikelijke arbeidsduurverminderingen (bankuurtje, verlengde
middagpauze,...) en bepaalde faciliteiten (vertragingen openbaar vervoer, bezoek arts,
…) afschaffen. Deze voorstellen probeerde men door te duwen zonder enige vorm van
compensatie. Als men die toch wou geven, bleken die absoluut onvoldoende.

De discussie werd uiteindelijk stopgezet met de mededeling: "Aangezien de kloof
tussen de overheid en de personeelsvertegenwoordiging te groot is, gaan we dit
voorleggen aan de bevoegde minister".

ACOD, ACV en VSOA overleggen in januari en zullen zeker niet nalaten een gepaste
reactie op de eventuele tussenkomst van minister Dupont te geven.
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