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De leden van ACOD Onderwijs Brussel kunnen rekenen op de steun van
regiosecretaris Marc Borremans, medewerker Lars Lemoine en vrijgestelde Jo
Coulier. Samen staan ze in voor de verdediging van de personeelsleden in het
Nederlandstalig Brussels onderwijs. Een kennismaking.

De taken zijn mooi verdeeld. Lars Lemoing neemt de ‘interne” dossiers op zich: ILeden stellen steeds vaker vragen
die te maken hebben met de verhouding tussen werk en privé. Ze willen verlof nemen, bijvoorbeeld om voor hun
kinderen of hun ouders zorgen. Enwanneer er zich problemen voordoen met de aanvraag van dat verlof, brengt
tarc Borrernans dat in orde bij het schoolbestuur van het lid |

Ongeveer een derde van de leden werkt in het hoger onderwijs. de meeste van hen aan de Vrije Universiteit
Brussel (vUE). Jo Coulier, sinds 2007 vrijgestelde aan de % UB. behartigt hun belangen. De helft van zijn tijd
besteedt hij aan vergaderingen, in de besturen van ACOD Onderwijs of in de ondernemingsraad of het comité
yoor preventie en bescherming op hetwerk. 10e rest van mijn tijd help ik leden,” vertelt Jo Coulier. IMeestal gaat
het om gewone dienstverlening of bijstand. slechts zelden freed ik op in tucht- of evaluatiezaken. [k doe
bijvoorbeeld werkloosheidsdossiers, want aan de universiteit zijn veel bursalen en personeelsleden met een tijdelijk
contract, en die vallen meestal na een tijd zonder werk. Buitenlandse onderzoekers kornen vaak vragen stellen
over hun verblifsstatuut en verloning. 1k heb een masteropleiding Sociaal Recht gevolgd en pleit ook voor de
arbeidsrechtbank voor al onze leden, niet alleen voor de personeelsleden uit het hoger onderwijs

tarc Borrernans houdt zich in de eerste plaats bezig met ‘externe” dossiers: Ik houd contact met schoolbesturen
en voer onderhandelingen. Ik verdedig onze leden in tucht- en evaluatiezaken. We merken trouwens dat er de
laatste tijd meer en meer tuchtzaken zijn, er worden vooral meer vaststelingsnota’s gegeven. Ik wil onze leden
erop wijzen dat ze ons onmiddellijk moeten contacteren wanneer ze de indruk hebben dat er problemen op komst
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ACOD Onderwijs heeft ook leden in het vrij onderwijs. Marc Borremans: IHoewel de meeste van onze leden in het
officieel onderwijs zitten, heb ik wel goede contacten in het wrij onderwijs dankzij mijn engagement in de LOP-
werking |l

Het grootste verschil met het onderwijs in de rest van Ylaanderen is volgens Borremans de multiculturaliteit en de
veeltaligheid van Brussel. 1Die maken ons werkterrein complex, maar tegelijk is het een mooie en boeiende
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