
Kennismaken met een federale overheidsdienst: Hulpkas voor Ziekte- en
Invaliditeitsverzekering (HZIV)

Voortaan stellen we in Tribune geregeld een andere federale overheidsdienst
voor. Als eerste in de reeks komt de Hulpkas voor Ziekte- en
Invaliditeitsverzekering (HZIV) aan de beurt.

HZIV: Wat werd zoal verwezenlijkt?

Soms vraagt men zich af, waarom is een vakbond nog nodig? Yolande Thysen,
voorzitter HZIV ACOD VLIG, geeft enkele voorbeelden van wat werd
verwezenlijkt dankzij de vertegenwoordiging van ACOD binnen het BOC.
Yolande Thysen: "Sinds 1 september 2008 wordt de middagpauze beschouwd
als werktijd. Dit betekent een effectieve arbeidsduurvermindering voor alle
personeelsleden van de HZIV met 2,5 uur per week. In tegenstelling tot vroeger
kunnen loketbedienden steeds een uitzondering verkrijgen inzake het recht op
recuperatie, wanneer zij het loket bemannen of wanneer zij een collega in een
buitenkantoor vervangen. Een verzoek dat gericht wordt aan het diensthoofd,
volstaat hiervoor. Het recht op recuperatieverlof werd versoepeld. Thans
kunnen voltijdsen 3 dagen recupereren binnen een termijn van 2 maanden, wie
4/5 werkt verkreeg 2 dagen recuperatie in plaats van 1 ½ dag en halftijdsen



verkregen 1 ½ dag in plaats van 1 dag."
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