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bpost: een pittig jaar is te verwachten

De komende maanden staan in het teken van zeer cruciale onderhandelingen,
de cao 2026 en de transformatie van het mail-netwerk. In de loop van het jaar
moet dan ook nog de nieuwe beheersovereenkomst met de overheid worden

afgesloten. Wat komt er op ons af?

De jongste weken viel in de media te lezen dat de mailafdeling voor een ingrijpende verandering staat. Dit was
geen verrassing, dat wisten jullie en wij ook al. Terwijl de directie volop inzet op een ingrijpende transformatie
naar een ‘pakjesbedrijf’, mogen we niet vergeten wie de motor is van deze organisatie. Jullie, de uitreikers,
sorteerders, chauffeurs zorgen er elke dag voor dat het bij Mail blijft draaien, vaak onder hoge druk. Mijn
voornaamste bekommernis bij het volledige transformatietraject zijn de personeelsleden. We worden
geconfronteerd met latere beginuren, met een nieuwe manier van werken, Dens/Non-Dense en met allerlei
projecten die uitgetest zullen worden bij collect, transport, sorteercentra. Daarbij mag bpost niet vergeten dat
jullie de uitvoerders zijn van deze projecten. Als bpost wil dat de transformatie succesvol is, zal dat met uw
inbreng moeten gebeuren.

Deze maand beginnen we ook aan de cao-onderhandelingen, die door het getalm van de regering pas heel
laat kunnen starten. We zien nog steeds aanpassingen in allerlei regeringsdossiers, zoals bijvoorbeeld de
pensioenen, die maken dat het moeilijker is om een aantal zaken af te kloppen in de cao-onderhandelingen.
Zoals steeds hebben we verscheidene prioriteiten voor ogen: koopkracht, welzijn, werkdruk en werkzekerheid.
We houden jullie op de hoogte van het verloop.

Dan hebben we nog het beheerscontract dat dit jaar opnieuw moet worden afgesloten met de overheid. Dit
bepaalt hoeveel postkantoren en postpunten er moeten zijn (vandaag minimum 650 van elk). Het bepaalt hoe
de sociale rol van de postbode wordt ingevuld en hoe bpost kan helpen om de digitale kloof te dichten. In de
voorgestelde begroting werd het bedrag dat de overheid voor bpost overheeft verminderd van 125 miljoen naar
75 miljoen. Liefst 40 procent minder, dat is gigantisch. Deze regering is bpost niet gunstig gezind, MR en NVA
zouden het liefst van al het bedrijf privatiseren. Dus het is afwachten wat de onderhandelingen tussen minister
Vanessa Matz en bpost zal brengen. Maar weet dat als er 50 miljoen minder naar bpost gaat voor het
beheerscontract, dit een zeer grote impact zal hebben op ons kantorennetwerk. Dit zal een grote inkrimping
tot gevolg hebben.

Het zal dus een pittig jaar worden, er moet veel onderhandeld worden en er zal veel veranderen. Wij zullen
zoals steeds vechten voor de rechten van de werknemers. Wij willen een verantwoordelijke vakbond zijn, we
willen mee nadenken over hoe bpost kan transformeren, maar niet ten koste van alles. Uw welzijn staat voor
ons op de eerste plaats.

Geer? Cools
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