
Belgacom: analyse hospitalisatieverzekering niet-actieven

We maakten een eerste balans op van de voorstellen over de hospitalisatieverzekering voor niet-
actieven. Voorafgaandelijk brengen we nog eens de bepalingen rond die hospitalisatieverzekering in
de collectieve overeenkomst 2011-2012 in herinnering, aangevuld met onze commentaar.

"Het forfaitaire bedrag per begunstigde (totaal aantal begunstigden wordt vastgesteld op datum van 31 juli
van het voorgaande jaar), dat Belgacom jaarlijks ter beschikking stelt van de dienst Social Benefits, als
geldelijke middelen, zal verhoogd worden met 15 euro vanaf de budgetoefening van 2012. Deze nieuwe
forfaitaire dotatie per begunstigde (inclusief de 15 euro toegevoegd in 2012) zal jaarlijks geïndexeerd worden
vanaf 2013 op basis van de gezondheidsindex volgens de geldende akkoorden." 

"De huidige formules met betrekking tot de hospitalisatiedekking worden gegarandeerd in 2011, zonder
persoonlijke bijdrage voor de niet-actieve personeelsleden. Vanaf 1 januari 2012 zal het behoud van de
hospitalisatiedekking ten behoeve van de niet-actieve personeelsleden die begunstigde zijn van de Work-life
Unit, alsook van hun bij het hospitalisatieplan aangesloten rechthebbenden, gegarandeerd worden door een
mechanisme van cofinanciering, ten dele ten laste van Belgacom en, voor wat het saldo betreft, van de niet-
actieve begunstigden van de hospitalisatiedekking."

"Daarom zal de bijdrage van Belgacom voor de hospitalisatiedekking ten behoeve van de niet-actieve
personeelsleden overeenkomen met de middelen toegekend aan de niet-actieve populatie die begunstigde is
van Social Benefits, verminderd met de middelen voorbehouden voor andere sociale activiteiten
georganiseerd ten behoeve van diezelfde groep." 

"De persoonlijke bijdragen van de niet-actieve begunstigden zullen vastgesteld worden op dusdanige wijze
dat hun totaal het verschil dekt tussen de totale kost van het hospitalisatieplan van de niet-actieve
personeelsleden en de bijdrage van Belgacom in deze. Bij de bepaling van deze persoonlijke bijdragen zal
Belgacom de opportuniteit en de toepasbaarheid van mogelijke sociale correctiemaatregelen in overweging
nemen." 

"Belgacom en de representatieve vakorganisaties verbinden zich ertoe in de loop van het eerste semester
van het jaar 2011 de uitvoeringsmodaliteiten van onderhavig hoofdstuk te onderhandelen, met inbegrip van
zowel een eventuele herprioritisatie van de middelen die moeten toegekend worden aan de sociale
programma’s gewijd aan de niet-actieve personeelsleden, als een eventuele aanpassing van de draagwijdte
van de garanties van de hospitalisatiedekkingen ten behoeve van de niet-actieve aangeslotenen. In dat
kader zal een uniformisering van de hospitalisatiedekking ten behoeve van de niet-actieve populatie worden
voorgesteld. Bovendien zal eventuele synergie gezocht worden op het vlak van het geheel van de
hospitalisatieplannen, zonder dat deze een negatieve impact kunnen hebben voor de actieve populatie." 



Eerste analyse

Gemiddelde kosten ten laste van de patiënt

Nieuwe accenten hospitalisatiedekking niet-actieven



Voorzorgsformule

Zekerheidsformule



Tariefbepaling volgens leeftijd

Solidariteitsmaatregelen en sociale correcties

Samenvatting voorstellen

Het sociaal budget



Aard van het programma Bedragen gebudgetteerd in 2011

20 km van Brussel 1.176,62 euro

Vakanties voor mindervalide kinderen 3.503,88 euro

Baby-relax 3.643,25 euro

Eindejaarsfeest voor kinderen 6.959,34 euro

Overgangstoelagen 9.884,39 euro

Vriendenkringen 19.210,24 euro

Uitsluitinggevallen hospitalisatieverzekering 25.000,00 euro

Kindervakanties 27.967,20 euro

Affinity-programma 75.642,04 euro

Tussenkomst bedrijfsrestaurant 91.401,30 euro

Gepersonaliseerde hulp 118.915,64 euro

In memoriam 172.000,00 euro

Plan Prothesen 266.673,18 euro

Seniorenfeest 334.560,00 euro

Studiebeurzen 350.770,76 euro

Treintickets 2.248.417,00 euro

Totaal 3.755.724,84 euro
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