
Verloven en afwezigheden in niet-tertiair onderwijs: nieuwe regeling zorgt voor
vereenvoudiging

Op 1 september 2017 worden de diverse stelsels voor verminderde prestaties
behoorlijk vereenvoudigd. Een overzicht.

Wat is verlof of afwezigheid voor verminderde prestaties?

Wie kan verlof voor verminderde prestaties nemen?

■ Opgelet: voor de berekening van deze dienstanciënniteit volg je de gewone telwijze, niét die voor de
tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, maar telt wel je diensten in alle netten. Vraag hierover uitleg aan
je personeels¬verantwoordelijke of aan je ACOD-secretaris.

In welk volume kan je verlof voor verminderde prestaties nemen?



Wanneer begint en eindigt je verlof voor verminderde prestaties?

Wie heeft recht op verlof voor verminderde prestaties?

■ Opgelet: je hebt één keer de mogelijkheid om opnieuw voltijds te gaan werken. Als je dat vóór 1 mei aan
je bestuur meldt, kan je op 1 september voltijds hervatten. Je kan ook op een andere datum hervatten,
maar dan heb je de toestemming van je bestuur nodig.

■ Opgelet: deze bepaling geldt niet voor personeelsleden in een selectie- of bevorderingsambt (adjunct-
directeur, internaatsbeheerder, directeur, …).

■ Opgelet: ook deze bepaling geldt niet voor personeelsleden in een selectie- of bevorderingsambt.

■ Opgelet: op deze bepaling zijn twee uitzonderingen: deeltijds verlof voor verminderde prestaties van de
leeftijd van 55 jaar tot het pensioen, en personeelsleden die vóór 1 juni een aanvraag hebben gedaan voor
verlof voor verminderde prestaties per 1 september (zie hierboven).



■ Op deze bepaling is een uitzondering: cumulatie van een salaris met een overlevingspensioen of
overgangsuitkering (zie hierboven).

Hoelang kan je verlof voor verminderde prestaties nemen?

Wie kan afwezigheid voor verminderde prestaties nemen?

In welk volume kan je afwezigheid voor verminderde prestaties nemen?

Wanneer begint en eindigt je afwezigheid voor verminderde prestaties?

Wie heeft recht op afwezigheid voor verminderde prestaties?

Hoelang kan je afwezigheid voor verminderde prestaties nemen?

Administratieve en geldelijke toestand tijdens het verlof en de afwezigheid voor verminderde
prestaties

Dienstonderbrekingen die het verlof en de afwezigheid voor verminderde prestaties opschorten
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