
Deeltijds personeel: voorrang voor voltijdse betrekking

De sociaaleconomische barometer van 2017 gaf al duidelijke cijfers: het aantal
deeltijdse werknemers neemt sterk toe. Met deeltijds werk kan je echter niet
altijd ontsnappen aan de armoede. Een voorrangsregeling voor deeltijdse
werknemers bij het vacant komen van een voltijdse job kan misschien helpen.

‘Working poor’

Valt er nog te lachen?

Wat betekent voorrangsregeling voor deeltijdsen concreet?
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