
CAO X: langdurig verlof voor verminderde prestaties wegens medische redenen
(deel 2)

Dankzij langdurig verlof voor verminderde prestaties wegens medische
redenen kunnen kwetsbare groepen – personeelsleden met een blijvend
medisch probleem – aan het werk blijven. In het vorige nummer van Tribune
hebben we uitgelegd onder welke voorwaarden en met welke prestatieregeling
men dit verlof kan krijgen. Nu hebben we het over het begin, de duur en het
einde van het verlof én over de financiële gevolgen.
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