
Een maaltijdcheque voor onze afgevaardigde is een recht

Tot onze grote verbazing kennen enkele lokale besturen geen maaltijdcheques
toe aan personeelsleden met syndicale vrijstelling. Uit ongerustheid stelden
we de vraag aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ).

“De RSZ beschouwt de dagen van syndicale opdrachten als dagen waarop de aanwezigheid van de
werknemers vereist is in het belang van de onderneming, en doorgaans verplicht is ingevolge wettelijke
bepalingen die noch de werkgever, noch de werknemer de keuze laten.
Voor de toepassing van de wetgeving inzake de maaltijdcheques wordt onder ‘de dag, waarop de werknemer
normale werkelijke arbeid of meerprestaties verricht’ verstaan, de dag waarop de fysieke aanwezigheid van
de werknemer op het werk of ingevolge het werk op een andere plaats vereist is. Voor de dagen waarop de
effectief of plaatsvervangende vakbondsafgevaardigden deelnemen aan vergaderingen van de
overlegorganen, moet dan ook een maaltijdcheque worden toegekend.”
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