
Bijzondere Jeugdbijstand: bijkomend personeel voor Preventie- en Verwijzersbeleid

In het vorige nummer van Tribune luidden we nog eens de
alarmklok over de schrijnende situaties binnen het
Preventie- en Verwijzersbeleid, nu nog beter bekend onder
de oude naam Bijzondere Jeugdbijstand. Hoofdproblemen
blijven het tekort aan personeel en opvangcapaciteit.
Minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin Inge
Vervotte is ingegaan op onze vraag om dringende
maatregelen.

Nog vóór het einde van 2006 zaten haar kabinet, de administratieve leiding en de
vakbonden rond de tafel. Die bijeenkomst bleef niet zonder resultaat: de belangrijkste
toezegging is de snelle aanwerving van 54 bijkomende consulenten. Het betreft
statutaire wervingen die ten laatste begin juli 2007 gerealiseerd worden. Dit betekent
toch een gevoelige uitbreiding van het personeelsbestand, dat momenteel ongeveer
310 consulenten telt.

Uitbreiding capaciteit

Verder heeft men zich geëngageerd om te streven naar een case-load norm, dit wil
zeggen het aantal dossiers per consulent, van 60 tot 65 dossiers. Het personeelsplan
wordt in 2007 in die zin aangepast. Daarbij wordt ook rekening gehouden met onze
vroegere vraag over de uitbreiding van de administratieve omkadering.

De politieke overheid heeft bovendien een aantal beloftes gedaan wat betreft de
uitbreiding van opnamecapaciteit. Alle capaciteitsuitbreidingen die in het globaal plan
zijn opgenomen, worden in 2007 gerealiseerd. Daarvoor wordt 11,8 miljoen euro
uitgetrokken. Het grootste deel van dit bedrag (8,7 miljoen euro) gaat naar bijkomende



opvangplaatsen. De resterende som wordt gebruikt om de werkingskosten van de
bestaande voorzieningen aan te passen. Daarnaast wordt 3,675 miljoen euro extra
voorzien voor herstelbemiddeling en 1 miljoen euro voor ouderstage.

Ten slotte verbindt de overheid zich ertoe tegen eind februari meer informatie te
geven over de taken van de consulent bij de start van de toegangspoort van integrale
jeugdzorg.

Ledenvergadering

Volgens ons zijn al deze resultaten een stap vooruit. De aanstelling van 54 bijkomende
consulenten betekent een personeelsstijging van circa 17%. De beloftes in verband
met case-load en administratieve omkadering komen tegemoet aan de door ons
geformuleerde eisen. Men mag toch niet uit het oog verliezen dat de afdeling
Preventie- en Verwijzersbeleid in het geheel van de welzijnszorg politiek minder
doorweegt dan de private voorzieningen. Het is dus niet zo evident een politieke
overheid ervan te overtuigen om daarvoor middelen vrij te maken in plaats van voor
de private sector.

Dat betekent echter niet dat we in blinde euforie vervallen. ACOD blijft waakzaam. Op
8 februari 2007 vindt een algemene ledenvergadering plaats. Wie geen uitnodiging
ontving, neemt contact op met de plaatselijke ACOD-afgevaardigde.
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