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Bij het Agentschap Facilitair Bedrijf (AFB) bleek vervangingspersoneel actief
in de schoonmaak zonder identiteitsbewijs of de vereiste werkvergunning.

De ACOD klaagt met de andere vakbonden uit de openbare sector al langer de besparingen op het personeel bij
de Ylaamse overheid aan. Sommige entiteiten moeten zich hierdoor in alle bochten wringen om toch maar hun
taken te kunnen uitvoeren. Erwordt dan uitbesteed, wat niet alleen duurder is. Bovendien nermen de firma’s die
worden aangesteld het niet steeds zo nauw met de wet, laat staan met de rechten van hun werknemers. Het
gevolg is soms erg tot dramatisch.

Bij het Agentschap Facilitair Bedrijf (AFB) stelde de arbeidsinspectie vast dat er vervangingspersoneel actief was
in de schoonmaak zonder identiteitsbewijs of de vereiste werkvergunning. En dat bij één van de grootste
agentschappen van de Ylaamse Overheid, die te maken krijgt met overheidsopdrachten van allerhande aard van
aankoop van balpennen tot aankoop van gebouwwen. Blijkbaar leidt de drang orn te besparen op personeel tot
onzorgyuldigheid en onachtzaamheid.

De ACOD veroordeelt dit scherp en ziet in dit incident haar vroegere wrees bewaarheid. Dat het AFB nadien
rnaatregelen nam om dit in de toskormnst te voorkomen en een onderzoek liet instellen, is nigt meer dan normaal.
We hopen dat de directie ook inziet dat wat in eigen beheer gebeurt, beteris.
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