
Modern HR-beleid Vlaamse overheid: is het doel ambtenaren schofferen?

Op het ogenblik dat de onderhandelingen over een nieuw sectoraal akkoord
2013-2014 zouden moeten starten, kregen we een tekst te verwerken die even
doet slikken. In de eisenbundel hadden de vakbonden een voorstel gedaan om
over het veelbesproken dossier 'Modern HR-beleid' van minister Bourgeois
mee te onderhandelen. We zijn er ons van bewust dat juni 2014 cruciaal wordt,
vooral op Vlaams niveau. De verrechtsing in Vlaanderen kan niemand van ons
ontgaan, wat niet wil zeggen dat we dit willen ondergaan. De ambities van de
minister van Bestuurszaken reiken echter mijlenver. Nog in deze legislatuur wil
hij een aantal zaken als een voor hem 'verwezenlijking' laten noteren. Een deel
van wat onder modern HR-beleid zou moeten doorgaan, vatten we kort samen.
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