
De Watergroep: uitzonderlijk positieve cao 2017-2018

Op 10 januari 2018 werd het protocolakkoord op het Tussenoverlegcomité
ondertekend. Dit was mogelijk door het constructieve overleg tussen
werkgevers en vakbonden. Wat biedt de cao?

1. Kwantitatieve maatregelen

■ Koopkracht

■ Mobiliteitsmaatregelen

■ Bijkomende verzekering medische kosten

■ Verhoogde vergoeding voor prestaties tijdens de wacht

■ Aansluiting bij systeem van groepsaankopen

■ Verhoogde vergoeding uitblijven ongevallen



■ Kosten eigen aan de werkgever (niet ten laste van de budgettaire enveloppe)

■ Aanpassing e-policy

2. Kwalitatieve maatregelen

■ Arbeidstijdregeling

■ Telewerk

■ Zorgkrediet en compenserende maatregelen



■ Langer werken en uitloopbanen

■ Principes van outsourcing
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