
De cultuurschok van Rudy Aernoudt

Departement Economie, W etenschap en Innovatie

Tijdens de laatste bevorderingsronde in het kader van Beter Bestuurlijk Beleid stelde
de Vlaamse regering Rudy Aernoudt aan als secretaris-generaal van het departement
voor Economie, Wetenschap en Innovatie (EWI). De econoom-filosoof omschrijft
zichzelf als naïef en utopisch, maar wil wel binnen de kortste keren zijn departement
grondig reorganiseren.

Meteen goed fout

De kersverse secretaris-generaal spuide zijn wilde ideeën in de krant De Tijd nog vóór
hij daarover met het personeel en zijn vertegenwoordigers een woord had gewisseld.

Dat de nieuwe secretaris-generaal zich afvraagt waar hij met zijn departement naartoe
wil en kan, vinden wij logisch en normaal. Dat hij ervoor kiest om de uitgestippelde
organisatiestructuur te communiceren via de pers in plaats van via de geëigende
overlegstructuren, gaat te ver. Wij appreciëren het niet dat hij het sociaal overleg tot
een verplicht nummertje reduceert. Dit getuigt van weinig respect voor het eigen
personeel en zijn vertegenwoordigers.

Arbeidsreglement

Op een eerste informele bijeenkomst van het overlegcomité op 20 november 2006
lichtte de secretaris-generaal zijn ideeën over de afschaffing van de prikklok toe,
alsook de mogelijkheid tot thuiswerk voor iedereen (!). Wie meer dan 38 uren per
week wenst te werken, moet dit kunnen.



Al deze hersenspinsels moeten uiteraard in het arbeidsreglement worden
geïntegreerd, waarover Rudy Aernoudt vóór eind januari 2007 een akkoord met de
vakbonden wil sluiten.

Voor de ACOD is het niet zo vanzelfsprekend om de prikklok zomaar af te schaffen,
zonder duidelijkheid over de gevolgen van deze afschaffing. En wat met de 38-
urenweek, de stam- en glijtijden, de regelingen voor het presteren van weekendwerk
en overuren?

Op deze vragen willen wij een duidelijk antwoord, vooraleer we ons standpunt bepalen.
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