
Defensie: de aantrekkelijkheid van een job in het leger

Gezien de grote uitstroom van oudere militairen de komende 5 jaar, zal
Defensie 10.000 extra militairen moeten aanwerven om dit op te vangen.
Bovendien moet Defensie de gecumuleerde vertrekken van het personeel voor
de pensioenleeftijd of het einde van de BDL-periode inperken. Hoog tijd dus
om van Defensie opnieuw een aantrekkelijke werkgever te maken.

Nieuwe initiatieven: de minister houdt woord

Lopende initiatieven

Nieuwe HR-initiatieven
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