
Nieuw functieclassificatiesysteem bij de Vlaamse overheid: daar komen gevolgen
voor de beloning van…

Sinds 1999 loopt bij de Vlaamse Overheid een project ‘functieclassificatie’. Er
werd gestart met de Hay-methodiek, een algemeen aanvaard systeem. Na
zoveel jaren werd het systeem echter zodanig aangepast, dat het weliswaar
goedkoper werd, maar niet langer de garanties van onpartijdigheid bezat, die
de oorspronkelijke Hay-methode wel bood. Hoe moet het nu verder?

Competenties

Loopbaan- en beloningsbeleid




	Nieuw functieclassificatiesysteem bij de Vlaamse overheid: daar komen gevolgen voor de beloning van…

