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ABVV OPENBARE DIENSTEN
Politie: afwijkingen arbeidstijden door BELEUR

Mieuws maandag 7 juni 2010

Op 1 juli neemt Belgié het voorzitterschap waar van de Europese Unie voor een periode van zes maanden.
Hierdoor dient de federale en lokale politie bijkomende opdrachten te vervullen. Op het hoogoverlegcomité
voor de politiediensten van 24 februari en van 12 mei werden door de overheid met de vakbonden afspraken
gemaakt over de afwijkingen aan de arbeidstijdorganisatie en de verlofregeling.

Federale politie

Yoor de eenheden en diensten van de federale politie die ingezet worden voor de voorbereiding, het verloop en de
opvolging van de internationale vergaderingen die voorzien zijn op de officiéle kalender van BELEUR met als doel
de samenwerking tussen de verschillende Europese politie-eenheden e steunen, zijn op de volgende principes
afwikingen in de arbeids- en rustlijden toegestaan:

- de dagelijkse prestatienorm die is vastgesteld op rmax. 10 uur per periode van 24 uur en max. B0 uur per week
(art.v1.1.4, §2 RPPol).

-min. 11 opeenvolgende uren rust per periode van 24 uur fussen de begindiging en de hervatting van de arbeid
{art. w115, eerste lid RPPol).

- 2 dagen ononderbroken rust na 10 opeenvolgende dagen te hebben gewerkt (art. V1.1 6, eerste lid).

Deze afwijkingen zijn toegestaan voor de dagen waarop de vergaderingen plaatsvinden, en ook de voorafgaande
en de volgende dag.

Federale en lokale politie

Yoor alle eenheden en diensten van de federale en de lokale politie die van 1 juli tot en met 31 december 2010
ingezet worden, opdrachten vervullen voor het verzekeren van de openbare orde of om de veiligheid van de VIF's
te garanderen ter gelegenheid van het voorzitterschap van de Europese Unie door Belgié, zijn op de volgende
principes afwikingen in de arbeids- en rustiijden toegestaan:

- de dagelijkse prestatienorm die is vastgesteld op max. 10 uur per periode van 24 uur en max. b0 uur per week
(art.v1.1.4, §2 RPPol).

-min. 11 opeenvolgende uren rust per periode van 24 uur fussen de begindiging en de hervatting van de arbeid
{art. %115, eerste lid RPPol).

- 2 dagen ononderbroken rust na 10 opeenvolgende dagen te hebben gewerkt (art. V1.1 6. eerste lid).

- max. 34 weekends te presteren per jaar (art. V1.1 6, tweede lid RPPol).

-min. B0 uur ononderbroken rust na 4 opeenvolgende weekends te hebben gewerkt, tijdens het volgend weekend
{art. %116, derde lid).

- max. 480 uur nachtprestaties per jaar. gespreid over max. 85 nachten per jaar (art. VI1.1.10, §2, eerste lid RPPol}.
-max. 7 opeenvolgende nachten, waarna recht op 2 opeenvolgende vrije nachten (art. WI1.1.10, §2, vierde lid
RPPFal).

Bij de prakfische uitvoering van de diensten moeten de verantwoordelijken erop toezien dat:

- de afwijkingen tot een strikt minimurm worden beperkt

- er een evenwichlige verdeling van de werkdruk is tussen de beschikbare personeelsleden

- al hun personeelsleden voldoende rust hebben als de dienst dit foelaat.

Verlofregeling

Over de verlofregeling werden de volgende afspraken gemaakt:
- een beperking van het jaarlijks vakantieverlof 2010 van max. 10 procent van het totaal betrokken effectief voor de
periode van 1 tot en met 8 oktober envan 9 1ot en met 10 december 2010,



- een beperking van het jaarlijks vakantieverlof 2010 van max. 25 procent van het totaal betrokken effectief voor de
periode van 1 tot enmet 16 juli 2010,

-voor de overige periodes gelden de algemene regels zoals bepaald in de artikelen YIILITLT tot %1111 RPPol
en de artikelen %1111 tot VII1.4 UEFoL.

Deze beperkingen zijn van toepassing op het personeel van de geintegreerde politie (federaal en lokaal) dat
betrokken is bij de operatfies voor BELEUR.

“oor de betrokken personeelsleden die hun verlof van 2010 niet kunnen opnemen vaor 1 april 2011 wordt de
periode verlengd 1ot 31 december 20711,
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