
Tijdelijke personeelsleden: je salaris tijdens de zomervakantie?

Heb je als ‘tijdelijke’ in het onderwijs tijdens de zomervakantie recht op
werkloosheidsuitkering of krijg je dan een uitgestelde bezoldiging? Hoe zorg
je dat je in orde bent bij de VDAB en vermijd je moeilijkheden met de RVA? 

Je hebt het ganse schooljaar voltijds gewerkt

Je hebt geen volledig schooljaar en/of niet voltijds gewerkt

N x 0,2 x Q/S

Voorbeeld
Een personeelslid heeft tijdens het voorbije schooljaar volgende opdrachten uitgeoefend in de eerste graad
SO:
- 22/22 van 8 september 2014 tot 21 november 2014 = 65 dagen 



- 18/22 van 12 januari 2015 tot 27 februari 2015 = 41 dagen
- 11/22 van 2 maart 2015 tot 17 juni 2015 = 93 dagen

Aantal bezoldigde vakantiedagen:
- 65 x 0,2 x 22/22 = 13
- 41 x 0.2 x 18/22 = 6,70
- 93 x 0,2 x 11/22 = 9,3
Het totaal bedraagt dus 29 dagen.
Vanaf 3 augustus 2015 heeft dit personeelslid recht op werkloosheidsuitkeringen.

Je bent voor het einde van het schooljaar uit dienst gemeld

Meldingsplicht

Je bent gedeeltelijk vastbenoemd

Wat met loopbaanonderbreking?

Tijdelijk onderwijzend personeel van het hoger onderwijs
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