
Tijd om De Lijn terug op het juiste traject te krijgen

Het is onbegrijpelijk dat de vele, terechte stakingsdagen van de voorbije jaren
bij De Lijn nog geen belletje hebben doen rinkelen bij de raad van bestuur en
de Vlaamse regering. Ze wijzen er nochtans op dat er iets schort aan de
manier waarop de directie het openbaar vervoersbedrijf leidt.

De directie is totaal niet geïnteresseerd in onderhandelingen met de vakbonden. Hun bonussen blijven immers
behouden, sociale vrede of niet. Misschien een tip: laat de bonussen en variabele wedden afhangen van het
aantal stakingsdagen. Mogelijk zou dit de motivatie en betrokkenheid van de directieleden verhogen.

Ook de Vlaamse regering heeft trouwens boter op het hoofd. In plaats van in te zetten op duurzame
investeringen in het openbaar vervoer en werk te maken van een ‘maximale dienstverlening’, duwde ze ruwweg
een ‘minimale dienstverlening’ door de strot van het personeel. Op die manier kan ze het etterende conflict
tussen directie en personeel van De Lijn negeren, want de reiziger kan toch rekenen op een minimumaanbod
van vervoer op stakingsdagen.

Intussen blijven de problemen bij De Lijn zich verder ophopen.



ACOD TBM hoopt dat de regering stopt met oplossingen te zoeken voor een minimale dienstverlening. Ze moet
de opdracht geven aan de directie om samen met de vakbonden tot een maximale dienstverlening te komen
waarop de reiziger recht heeft.

De Vlaamse regering moet ook een klimaat creëren waarin sociaal overleg aangemoedigd wordt en in de
budgetten voorzien om succesvol openbaar vervoer in Vlaanderen mogelijk te maken met werkomstandigheden
en -voorwaarden die voor het personeel aanvaardbaar zijn.

Stan Reusen


	Tijd om De Lijn terug op het juiste traject te krijgen
	Het is onbegrijpelijk dat de vele, terechte stakingsdagen van de voorbije jaren bij De Lijn nog geen belletje hebben doen rinkelen bij de raad van bestuur en de Vlaamse regering. Ze wijzen er nochtans op dat er iets schort aan de manier waarop de directie het openbaar vervoersbedrijf leidt.


