
Loopbaanonderbreking voor medische bijstand

Sommige personeelsleden plannen hun loopbaanonderbreking voor medische
bijstand nauwgezet. Ze stoppen ermee net vóór een vakantie en starten
opnieuw onmiddellijk na die vakantie. Hierdoor moet het ministerie van
Onderwijs tijdens die vakantie twee salarissen betalen, dat van de titularis die
even weer in dienst is én dat zijn vervanger.
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