
Personeelsplan Agentschap Natuur en Bos

Zoals het elk jaar zou moeten bij elke entiteit, kregen we in maart het ontwerp
van personeelsplan van het Agentschap Natuur en Bos voorgelegd. Mooi op
het eerste gezicht, maar met een aantal van onze eerder geuite bezorgdheden
werd te weinig of soms geen rekening gehouden. Daarom organiseerden we
een virtuele ledenvergadering. Wat zijn onze bezorgheden?
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Hoe integreer je personeelsleden die fysiek en/of psychisch moeilijker volgen. Dit is een vraag naar de visie
op werkbaar en wendbaar werk binnen ANB.

We hebben al deze bezorgdheden overgemaakt aan Marleen Evenepoel, sinds jaar en dag administrateur-
generaal van het agentschap. Ze heeft in de voorbije jaren dikwijls onze adviezen gevolgd, zoals bij
statutarisering van contractuelen waarbij ANB aan de top staat van de Vlaamse Overheid. Als het goed is
zeggen we het ook. We kunnen er alleen maar op rekenen dat ze op het einde van haar carrière opnieuw de
juiste beslissingen neemt.

Geert Dermaut, Jan Van Wesemael
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