
Cao X: langdurig verlof voor verminderde prestaties wegens medische redenen

Cao X zorgde niet alleen voor koopkrachtverhoging, de overeenkomst bevatte
ook een aantal kwalitatieve maatregelen. Eén hiervan had de bedoeling om
kwetsbare groepen – hier personeelsleden met een blijvend medisch probleem
– de mogelijkheid te bieden aan het werk te blijven. Vanaf 1 januari 2015
hebben de meeste personeelsleden onder bepaalde voorwaarden recht op
langdurig verlof voor verminderde prestaties wegens medische redenen.

Wie?

Welke voorwaarden?

Welke prestaties?
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