
Agressieproblematiek: overzicht van de recent genomen acties door ACOD
Spoor/CGSP Cheminots en opstarten van de alarmbelprocedure

Op 8 februari hebben we de ‘alarmbelprocedure’ opgestart om concrete
maatregelen van de directie te eisen met betrekking tot agressie. Het doel is
oplossingen op het gebied van preventie te bekomen en de aanwezigheid van
het personeel op het terrein te versterken.

De afgelopen dagen werden we immers geconfronteerd met een toename van bijzonder ernstige agressies op
het spoorwegpersoneel. Deze agressies hebben bovendien een emotionele impact gehad op de rechtstreekse
collega’s van de slachtoffers. Zij worden immers ook geconfronteerd met agressie en vereenzelvigen zich met
hun collega die het slachtoffer is geworden. De collegiale solidariteit is dan ook zeer menselijk en begrijpelijk.

De ACOD/CGSP is op verschillende niveaus (directie en overheid) tussengekomen om concrete oplossingen
te eisen, een – beperkte - opsomming van onze initiatieven:
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Dankzij jarenlange inspanningen van onder andere ACOD/CGSP werden al vele maatregelen uitgevoerd.
Besparingen mogen deze inspanningen niet tenietdoen en nieuwe maatregelen moeten genomen worden in
navolging van de huidige realiteit op het terrein.

Günther Blauwens
voorzitter ACOD Spoor
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