
Pensioenhervorming: invoering halftijds pensioen is een juridisch kluwen

Tijdens de plenaire zitting van de Kamer op donderdag 4 april 2019 zou het halftijds
pensioen kunnen goedgekeurd worden. Al van bij de start van de plannen van
minister Bacquelaine om deze nieuwe pensioenmogelijkheid in te voeren, stelde de
ACOD zich grote vragen bij de rechtszekerheid, de kostprijs en de organisatie van
deze hervorming.

Het voorstel tot de invoering van het halftijds pensioen lag al voor op verschillende overlegorganen: het
beheerscomité van de federale pensioendienst, de commissie overheidsbedrijven en het Comité A. Telkens
kreeg het een negatief advies van de vakbonden, soms ook gesteund door de werkgeversorganisaties. En
hoewel de regering Michel steeds haar mond vol had van ‘respect voor de sociale dialoog’, blijkt uit haar
voornemen om toch door te zetten met de invoering van het halftijds pensioen – ondanks de vele negatieve
adviezen – dat daar in de praktijk maar weinig van aan is.

Voor wat de openbare sector betreft, kan de ACOD in elk geval stellen dat het ontwerp van het halftijds
pensioen zoals het nu voorligt nog niet ‘rijp’ is. Er bestaat heel wat rechtsonzekerheid en bovendien zijn de
voorwaarden om in aanmerking te komen voor een halftijds pensioen zodanig opgesteld dat slechts weinigen
ervan zouden kunnen genieten. Volgens de ACOD schept minister Bacquelaine op deze manier opnieuw een
illusie, wellicht in de hoop om zo alsnog zijn blazoen als pensioenminister op te poetsen in aanloop naar de
verkiezingen.

De ACOD hoopt dat de parlementsleden bij de stemming over het wetsontwerp hun verantwoordelijkheid
nemen en dit ontwerp van pensioenhervorming voor advies voorleggen aan de Raad van State. Alleen zo
kunnen nog de nodige aanpassingen doorgevoerd worden opdat het halftijds pensioen alsnog een hervorming
wordt ten voordele van de werknemers.

UPDATE: Tijdens de laatste plenaire zitting van de Kamer voor de parlementsverkiezingen van 26 mei, kwam
er geen eindstemming meer over dit dossier. Daarmee is de formule van halftijds werken/halftijds pensioen op
de lange baan geschoven.
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