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ABVV OPENBARE DIENSTEN

De gezinsondersteuners binnen Kind & Gezin

Mieuws zondag 1 oktober 2006
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Taak

De gezinsondersteuner heeft een belangrijk taak. Daar waar de gewone hulpverlening van onze collega’s stopt,
begint die van de gezinsondersteuners. Hij of zij richt zich zowel op de kansarmoede als op het interculturele. Door
zich in te leven in specifieke situaties helpt de gezinsondersteuner weerstanden doorbreken bij
probleemgezinnen, zodat ze meer openstaan voor dienstverlening van K&G. Gezinsondersteuners betekenen
uiteraard een meerwaarde voor K&G.

Specifieke problemen

De job van gezinsondersteuner geeft veel maatschappelike voldoening en is erg waardevol. Helaas hebben ze
ondanks inspanning van K&G nog steeds geen echt statuut. Hun ervaring en deskundigheid zijn vaak
doorslaggevender, maar die vallen moeilijk te vatten in een diploma.

Het gevolg is dat gezinsondersteuners nooit vast benoemd raken maar enkel in dienst zijn op basis van een
arbeidsovereenkomst. Bijgevolg zijn er geen kansen op promotie, een functionele loopbaan of een
ambtenarenpensicen.

Bovendien worden gezinsondersteuners worden in niveau O ingedeeld. Bij de algemene higrarchische indeling van
graden en functies geldt immers het studiegetuigschrift of diploma als doorslaggevend criterium. Overgaan naar
niveau C kan niet aangezien loopbaanexamens niet toegankelijk zijn voor contractuele personeelsleden. Om in
niveau Cte geraken moeten zij dus over het passende studiegetuigschrift beschikken.

Ook op financieel viak heeft dat gevolgen. Gezinsondersteuners zitten momenteel in de salarisschaal D111,
Indien de gezinsondersteuner beschikt over het diplorna jeugd- en gehandicaptenzorg I hogere secundaire
technische leergang of het getuigschrift intercultureel werker optie gezondheidszorg zit hij of zif de salarisschaal
0121, In de rand merken op dat vele in dienst zijde gezinsondersteuners daaraan voldoen. Yelen van hen zijn
reeds meer dan tien jaar in dienst. Desondanks blijven ze als "fijdelijk" bestempeld.

Wat doet de ACOD?
Wij zullen blijven aandringen orm het statuut van gezinsondersteuners te erkennen. De ACOD wil ook dat het een

permanente betrekking wordt, zodat een benoerming in vast dienstverband mogelijk wordt. Ook de geldelijke
loopbaan blifft onze bezorgdheid. Hetis immers dankzij onze druk dat de salarisschaal D121 aan alle
gezinsondersteuners kan worden toegekend voor zover ze aan de hierboven vermelde voorwaarde voldoen.
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