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De aspirant-inspecteurs van politie genieten de loonschaal B1. Minister
Milquet wil daarin verandering brengen. Ze legde aan de vakbonden een
ontwerp van Koninklijk Besluit voor, waarbij de aspirant-inspecteurs vanaf 1
oktober 2012 de weddeschaal van een aspirant-agent van politie krijgen. Voor
de ACOD is dit onaanvaardbaar.

Het siert de nieuwe minister van Binnenlandse Zaken om daadwerkelijk iets te ondernemen om het tekort aan
personeelsleden bij de politie aan te pakken. Dit kan zeker niet gezeqd worden van haar voorgangers. Dit heeft
yoor gevolg dat 400 extra politiemensen worden aangetrokken om de veiligheid in het Brusselse aan te pakken.
Binnen de regering werden hiervoor de nodige budgetten voorzien. Althans dit laatste werd zo gecommuniceerd
naar de buiterwereld.

De 400 extra politiebeambten besternd om de veiligheid in het openbaar vervoer te garanderen, worden als volgt
ingedeeld:

- 160 komen op het effectief van de federale politie. Hiervan worden er 100 bijkormend aangesteld voor de
bewaking van stations en metro, en b0 bij de federale reserve voor de bewaking van treinen en metro.

- 2b0 zullen de effectieven van de lokale politie versterken voor de beveiliging van bussen, frams, stopplaatsen en
stationsomagevingen.

De rekrutering van deze 400 extra personeelsleden wordt georganiseerd in juni en oktober 2012, Dit betekent dat
de 400 extra aanwervingen rond zullen zijn in oktober 2013, Gespreide opleidingen waorden voorzien, waardoor er
opleidingen worden beéindigd in januari, april. juni en oktober 2013, We durven te hopen dat men erin zal slagen
om deze 400 extra manschappen aan e wenrven.

Wiaar eerst gezeqd werd dat er voldoende budget was o dit te realiseren, komt men nu met het verhaal dat er
niet voldoende geld is om dit alles te bekostigen. Andere middelen dienen dus gezocht te worden. De redenering
die daarbij gevolgd wordt, is dat het personeel maar moet opdraaien voor het tekort aan financiéle middelen.
Schoorvoetend werd dan ook aan de vakbonden een ontwerp van Koninklijk Besluit voorgelegd, waarbij de
aspirant-inspecteurs van politie vanaf 1 oktober 2012 de weddeschaal van een aspirant-agent van politie zouden
krijgen. Woorwaar een unicum! De doos van Pandora werd hiermee geopend. Wat nu bij de politie zal worden
toegepast, zal vroeq of laat ook in andere diensten worden voorgesteld. Geen van de representatieve vakbonden
heeft dan ook zijn akkoord gegeven. Ondanks onze oprmerkingen wil minister Milquet haar plannen toch
doordrukken en eerstdaags wordt het Koninklijk Besluit dan ook gepubliceerd.

Yoor de ACOD is een dergelijke ingreep onaanvaardbaar. Het kan niet zijn dat men de loonschalen van de
personeelsleden gaat verminderen. Het personeel dient niet in te staan voor de betaling van de werkingskosten.
Zal men dit morgen ook toepassen wanneer nieuwe software, nieuwe wagens, enz. dienen aangekocht te
worden? Zal men dit morgen ook toepassen in andere diensten, bijvoorbeeld bij de aanwerving van cipiers?
Gezamenlijk volgen we deze gang van zaken op en daar waar nodig zullen we solidair actievoeren.
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