
Zorgkundigen versus verpleegkundigen

Naar een nog betere patiëntenzorg

Herwaardering verpleegkundige

Het besluit vertrekt van het gegeven dat de zorgkundige werkt binnen een
gestructureerde equipe, waarbij de activiteiten enkel kunnen worden uitgeoefend voor
zover deze werden toevertrouwd door een verpleegkundige. Het besluit gaat echter
voorbij aan de extra belasting die hierdoor bij de verpleegkundige komt te liggen.

De gestructureerde equipe functioneert binnen een strikt administratief kader waarbij
de verpleegkundige niet alleen instaat voor het toezicht, maar tegelijkertijd ook belast
wordt met de organisatie van het patiëntenoverleg, waarin het vastgelegde zorgplan
geëvalueerd en zo nodig dient bijgestuurd te worden.

Het aantal zorgkundigen hangt af van de personeelsnormen van de gestructureerde
equipe, de complexiteit van de zorg en de stabiliteit van de toestand van de patiënten.

Opvallend hierbij is dat de verpleegkundige niet altijd aanwezig dient te zijn, maar
uiteindelijk wel de eindverantwoordelijke is.

Wij begrijpen dan ook dat dit besluit tot heel wat gemor leidt bij de verpleegkundigen.



Ondanks een toename van hun taken en verantwoordelijkheden werden zij nog steeds
uitgesloten van een functieherwaardering.

Zorgkwaliteit

Tegelijkertijd mogen we de kwaliteit van de zorg niet uit het oog verliezen.
Zorgkundigen spelen een fundamentele rol binnen het totaal gezondheidsgebeuren in
een instelling. De medische evolutie, de invoering van nieuwe technologieën, de
betere medicatie en de opleiding van artsen kosten handenvol geld. Dit alles mag
echter niet gebeuren ten koste van het aantal verpleegkundigen. De behoefte aan
geschoold en vooral voldoende verplegend personeel is al jaren een probleem. Nu
een wettelijk kader werd gecreëerd voor de activiteiten van de verzorgenden blijven
we hopen dat een herwaardering van de verpleegkundige een volgende stap is. Alleen
op die manier kunnen we spreken van een herwaardering van de patiëntenzorg in het
algemeen.
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